
  
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลคเูมือง 
เรื่อง   รายช่ือผูมสีิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

---------------------------------------- 

ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดมีประกาศลงวันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เรื่อง        
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคเูมือง  จํานวน  ๔  อัตรา  ระหวางวันท่ี  ๔ - ๑๓  มิถนุายน  ๒๕6๗  ในวัน 

และเวลาราชการ  ซ่ึงไดดําเนนิการรับสมัครเสร็จสิ้นแลว  นั้น 
บัดนี้  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครเรียบรอยแลว 

ผลปรากฏผูมสีิทธ์ิสอบ  ดังนี้ 

 ประเภท พนักงานจางทั่วไป 

  ตําแหนง พนกังานขับรถยนต 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ 

๑ นายยุรนันท  นิลขาว ๐๑๐๐๑  

  ตําแหนง คนงาน (กองสาธารณสุข) 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ 

1 นางสาวนิตยา  สาระวัน ๐๒๐๐๑  

ตําแหนง คนงาน (กองสวัสดิการสงัคม) 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ 

๑ นายวีระพงษ  ควรรูด ี 0๓001  

๒ นางสาวกาญจนา  ธนูศร 03002  

  ตําแหนง คนงาน (กองสงเสรมิการเกษตร) 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ 

1 นางสาวจินตนา  นิลศรี ๐๔๐๐๑  

๒ นางสาววัชราภรณ  ค่ําคูณ 04002  

ใหบุคคลที่มีรายช่ือดังกลาว  เขาทําการสอบแขงขันเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร  ในวันศุกรท่ี        

๒๑  มิถุนายน  256๗  เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง อําเภอมหาชนะชัย  

จังหวัดยโสธร  รายละเอียดตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๗   เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 256๗ 

 
 

(นายสมจิตร  กันหาวรรค) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 



- ๒ - 
 

หลักเกณฑและวิธีการเขาหองสอบ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
 เร่ือง  รายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ลงวันที่  ๑๗  มถิุนายน  256๗ 

  ------------------------------------------------------- 

1. ใหผูเขาสอบจัดเตรียมปากกา มาดวยตนเอง และอนุญาตใหใชเฉพาะปากกาน้ําเงินเทานั้น 
2. ในกรณีที่มีการแกไขคําผิดหรอืแกไขคําตอบไมอนุญาตใหใชน้ํายาลบคําผิด ใหใชการขีดฆาแทน 

3. ไมอนุญาตใหผูเขาสอบนาํเคร่ืองมือส่ือสาร  เคร่ืองคํานวณ  เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส ทุกชนิดเขาหองสอบ  

4. กรณีผูเขาสอบมีสมัภาระ หรือทรัพยสนิตองเก็บไวนอกหองสอบ หรือฝากไวกับผูควบคุมหองสอบ 
5. ผูเขาสอบจะตองแสดงบตัรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนตอเจาหนาที่ทุกคร้ังท่ีเขาสอบ 

6. ถาบุคคลใดมาไมทันเขาหองสอบภายใน  30  นาที  ถือวาสละสิทธ์ิ   

7. อื่นๆ ที่ไมไดกําหนดในหลักเกณฑและวิธีการสอบน้ี  ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการนั้นๆ หรือมติ
ของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร อันไมขัดต อประกาศรับสมัครฯ และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจางสาํหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2547 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. 25๖๕  

 

 
 

(นายสมจิตร  กันหาวรรค) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 


