
 
 
 
 

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ประจ าปี 2566 
 

  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้ก าหนดให้มีการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2566 โดยจัดให้มีการประเมินประสทิธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง จ านวน  5  ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการ
สภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล) และแบบติดตาม
นวัตกรรมท้องถ่ิน ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด  จังหวัดยโสธร จึงได้แต่งตั้งทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2566 จ านวน  6 ทีม  ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2566  เพื่อด าเนินการตรวจประเมนิ
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร  ประจ าปี 2566  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด  
 
  บัดนี้ จังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local 
Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี 2566 และแจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่จงัหวัดยโสธร  เรียบร้อยแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบล
คูเมือง จึงขอแจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ประจ าปี 2566 รายละเอียดดังนี ้
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ร้อยละ 
 

หมายเหต ุ

1 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 60 56 93.33  
2 ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 45 41 91.11  
3 ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 100 78 78.00  
4 ด้านที่ 4 การจัดบริการสาธารณะ 195 175 89.74  
5 ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 25 21 84.00  

รวมคะแนน 5 ด้าน 425 371 87.29  
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
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